
  □ 本报记者 方 垒 王 健
         张晓帆 栗晟皓

  7 月20 日，位于济南市槐荫区的雨污
分流项目施工现场，油锤在前破除路面，
挖掘机在后挖沟槽，施工人员将蓝色排水
管埋到沟槽内。“这个小区正在进行雨污
分流改造，总共安装770 米管线，改造完
成后，小区雨天环境将大为改观。虽然施
工难度不大，但小区老旧管线多、安全文
明施工管控标准高。”项目专业工程师张
晓宇介绍，为最大限度减少施工对居民的
影响，他们严格控制施工时间，而且要保
证渣土不落地。
  距此不远的济南二环西路上，清淤检
测修复班组正在用高压水枪清理地下管道
内的淤泥和污物。随后，一台管道机器人
就下井了，通过班组长高桂霖手中的平板

电脑，井下世界一览无余。“机器人头上
有个可以360 度旋转的高清摄像头，平均
一天能够检测300 米。”高桂霖说，相比
传统管道检
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同很关键。“我们实施管理、市场、区
域、人员、产业、资源‘六大协同’，打造集团
化管控和市场化运作有机协调的运行体

系，内部政策统一性和执行协同性不断提
高。”上述负责人介绍，2022年，山东能源集
团“六大协同”规模3056亿元、创效54亿元。
  混合所有制改革是真正涉及产权层面
的改革，具有“牵一发而动全身”的关键
作用。联合重组三年来，共完成50户权属
企业混改，混改资产占比87%。目前，山
东能源集团形成6家主板上市、1家科创板
上市、4家新三板上市格局，资产证券化
率由36%增至60%。

推动管理提效资产提质

  企业的首要责任是经济责任，首要任
务是创造价值。
  “通过开展重组整合深化年、守正创
新拓展年、两化融合规范年、风险防控提
升年‘四个年’活动， （下转第二版）

加加快快补补齐齐短短板板  提提升升城城市市品品质质
——— 山东扎实推进民生基础设施建设一线见闻

  □大众报业记者 马景阳 徐博
          王继洋 报道
  本报淄博讯 7月10日，高青县召开了一
次特别的“颁奖仪式”。与常见的颁奖不同，
“获奖”的相关单位负责人领奖时，往往都
“抬不起头”，因为他们拿到的“奖励”，是
象征着工作落后的“流动黄旗”。
  “授旗”的前一天，高青县举行了2023年
二季度全县重点项目现场观摩评议活动。随后
的“大点评”会议上，高青县委书记刘学圣、
县长高原为在“六个效率”方面落后的单位颁
发黄旗。
  “大点评”的擂台，从7月9日早上“打”
到10日下午。两天的时间里，22个新项目和所
有参评单位依次上台，亮成绩、摆问题、谈措
施，接受现场“检阅”。台下，各级领导、国
有企业主要负责同志、“两代表一委员”给出
得分，为各指挥部、专班、镇街的前两名颁发
“流动红旗”，后两名则颁发“流动黄旗”。
各单位还就招商引资工作展开评比，也颁发
“流动红黄旗”。
  这并不是高青县第一次颁发“流动红黄
旗”。今年4月，高青便在一季度“大点评”
上启动了每季度一考核的“流动红黄旗”制
度，并专门要求红黄旗都要上墙。7月10日的
“流动红黄旗”颁发仪式上，有的参评单位失
去了一季度的“流动红旗”，也有参评单位摆
脱了一季度的“流动黄旗”。
  “工作要抓紧干，不然就得一个季度面对
黄旗。”在动力和压力的双重推进下，高青县
干部作风和工作效率得到提升：经济开发区仅
用2周多时间，便签约生物医药制剂腹膜透析
液项目；小清河复航工程高青港首个完成交工
验收、竣工验收，率先取得运营许可，实现三
项第一；专门成立基层工作日办公室，上线
“基层工作日”小程序，梳理发现问题265
个，提出针对性解决措施652条；全县“走出
去”招商109次，对接企业196家，“请进来”
投资考察企业305家，新签约项目20个，新引
进过亿元项目24个……
  发展好不好，数据来说话。今年1—5月，
高青县规上工业总产值同比增长3 . 6%，高于全
市5 . 1个百分点，列全市第2；规上工业增加值增速14 . 5%，对全市贡
献率达到10 . 5%；工业技改投资完成6 . 68亿元，同比增长5%，列全市
第3。
  推行“流动红黄旗”制度是高青推动高质量发展的尝试，旨在
通过干部作风能力提升激发争先进位新动能。“这是对一个季度工
作的直观总结，也是‘红旗’单位总结经验、‘黄旗’单位反思差
距，进而做到心中有数的一种考量。当然，最重要的还是要把评比
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