
招聘人员岗位职责及任职要求

序号 招聘部门 岗位名称 招聘人数 岗位职责 任职要求

1

数据运
营部

副经理 1

负责主持数据运营部日常工作 ，建立数据中心，做好数据收集、
数据仓库建设、分析和应用等工作以支持业务决策和产品优化 ，
进行数据分析并挖掘数据价值 ，为公司决策提供支持 。

1.年龄40周岁及以下，具备正常履行岗位职责的身体条件 ；
2.具有大学本科及以上学历 ，计算机、软件工程、网络工程、通信、电
气自动化等相关专业者优先 ；
3.熟悉企业管理和大型政府类数字化项目 ，其中具有数据管理 5年以上管
理经验，具



序号 招聘部门 岗位名称 招聘人数 岗位职责 任职要求

10

市场开
发部

市场开发主
管

1

负责数据市场拓展 、制定市场开发计划并组织实施 ，负责项目前
期手续办理、国外贷款及与项目有关政府补助资金的申请 ，组织
各类项目评价、规划、立项等前期手续办理 ；开展数据市场调查
和数据市场开发战略研究 ，


